
札幌商工会議所 産業部 地域振興・ものづくり課

TEL：011-231-1373 FAX：011-222-5215 MAIL：tiiki@sapporo-cci.or.jp

＜10/17人材定着促進セミナー 参加申込書＞

会社名

参加者役職① 参加者氏名①

参加者役職② 参加者氏名②

電話番号 E-mail

定着率UPにつながる
職場コミュニケーションの秘訣

主催：札幌都市再開発促進協議会、札幌市業界団体連絡協議会

北海道は全国に先駆けて、「人口減少・少子高齢化」に伴う様々な課題に直面する「課題先進地域」であり、
人手不足は喫緊の課題です。
なかでも、離職理由の上位に挙げられる「職場の人間関係」は日々のコミュニケーションの積み重ねに起因
しています。
コミュニケーションの誤解やストレスの多い職場ほど離職率が高く、人材定着に苦慮している現状を踏まえ、
本セミナーでは、明日から即実践できる職場コミュニケーションの秘訣を事例を交えて解説いたします。

セミナー内容

令和６年１０月１７日（木）14:00～15:30日 時

会 場

申込期日

参加無料

北海道経済センター 8階Aホール

令和６年１０月10日（木）迄

申込方法
ホームページ、メール、FAXの
いずれかでお申込みください。

参 加 費

宮治 有希乃 氏
［ 講 師 紹 介 ］

ITベンチャー及び人材ビジネス業界において、

組織人事・キャリア療育に携わり、現場の最前線で人材採用

から社員育成・定着化、人事制度構築、キャリア支援などを

経験したオールラウンダー。2018年10月に独立。

組織人事・キャリア領域を専門に、現在は中小企業向けに

コミュニケーション施策を用いた組織育成事業を展開中。

組織内に悪循環をもたらす原因を「組織コミュニケーション

診断」で特定し、「関係調整アプローチ」を活用した

コンサルティングや研修で組織パフォーマンスの向上と

健全な職場環境づくりをサポートしている。
特に職場内のコミュニケーション改善・リーダー育成・採用

定着支援に定評がある。

講 師

ReOS LABO［リオス ラボ】 代表

組織育成パートナー

□ 職場環境とコミュニケーションの関係性

□ 誤解されがちな“傾聴”の効果的な活用法

□ 部下の主体性を伸ばす対話法

□ アンコンシャス・バイアスとの付き合い方

□ 離職防止につながったコミュニケーション施策の
事例紹介
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